ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
На _________________________________________________, обучающегося гр. №_________
                                                           (фамилия, имя, отчество)
по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
В период с «__»______ 2020 по «__»_______ 2020 г. студент(ка) проходил(а) учебную практику на предприятии/в организации_____________________________________________
________________________________________________________________________________
                                                                                                 (название предприятия (организации))
Качество выполняемых работ: _____________________________________________________
(указать: соответствует / не соответствует требованиям)
Трудовая дисциплина:_____________________________________________________________
(соблюдал/не соблюдал)
________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                    (виды нарушения при наличии трудовой дисциплины)
Оценка освоения профессиональных компетенций:
	Название профессионального модуля
	Профессиональные компетенции
	освоена/
не освоена

	 
ПМ.02   Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
	ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных
выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	

	
	ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя
информационно-компьютерные технологии.
	

	
	ПК2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	


Оценка освоения общих компетенций:
	№
	Общие компетенции
	освоена/
не освоена

	1
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	2
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	3
	 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	

	4
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	5
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	6
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	

	7
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	

	8
	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	

	9
	ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения
	

	10 
	ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению
	


Заключение:____________________________________________________________________
	 (фамилия, имя, отчество обучающегося)
показал______________________________ профессиональную подготовку по специальности
                      (оценка: «отличную», «хорошую»  или «удовлетворительную»)
40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Руководитель предприятия (организации) _______________/___________________________/
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