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[bookmark: _Toc32594160][bookmark: _Toc40173867]1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: _Toc32594161][bookmark: _Toc40173868]1.1. Область применения программы
Программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения укрепленной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция в части освоения квалификации Юрист и основных вида профессиональной деятельности (ВПД): Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ.
[bookmark: _Toc32594162][bookmark: _Toc40173869]1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам освоения
Формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей по основным видам деятельности для освоения специальности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 
Требования к результатам освоения учебной практики:
[bookmark: _Hlk3756047]В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности обучающийся должен иметь практический опыт:
	Виды деятельности
	Показатели характеризующие наличие практического опыта

	ПО 2. Выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите.
	- умение определять условия по установлению оснований назначения пособий, компенсаций, пенсий на примере Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска, органами социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области), отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области;
 - умение определять условия и виды оказания социальной помощи на примере КЦСЗН по Советскому району г. Челябинска, органами социальной защиты в области труда и занятости    по г. Челябинску (Челябинской области);
-знание перечня документов по вопросам, связанным с получением социальных пособий, выплат, компенсаций, пенсий отдельным категориям граждан; 
- знание и умение применения на практике правил оформления документов по вопросам социальной защиты на примере Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска, отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области;
- знание и умение практической реализации порядка создания и ведения базы данных получателей пособий, компенсаций, льгот и социальных выплат пенсий структурными органами социальной защиты населения, Пенсионным Фондом РФ;

	ПО 3. Организации и координирования социальной
работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий.
	Изучение вопросов организации и координирования социальной работы с отдельными категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий на примере  КЦСЗН по Советскому району г. Челябинска, Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска, органами социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области), отделений Пенсионного Фонда по Челябинской области 
 



[bookmark: _Toc32594163][bookmark: _Toc40173870]1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики:
Всего, в рамках освоения профессионального модуля – 144часов.


[bookmark: _Toc32594164][bookmark: _Toc40173871]2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: _Hlk3756160] Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ (ППКРС) по основным видам деятельности (ВД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе общих компетенций (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК).
2.1 Общие компетенции
	Код
	Наименование компетенции
	Знания, умения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Знание: навыки оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм этики и морали; навыками поведения в коллективе и общения с гражданами в соответствии с нормами этикета.
Умение: находить эффективные организационно-управленческие решения.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Знание:
· сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей;
· особенности и содержание социальной работы в различных сферах;
· специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;
· технологию организационной деятельности специалиста;
· особенности организации социальной работы в различных сферах.
Умение:
· применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной 
· работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности;
· осуществлять организацию социальной работы в различных сферах.

	ОК 3.
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Знание: способность анализировать нестандартные ситуации.
Умение: планировать, организовать и контролировать свою деятельность, опознавать нестандартные ситуации и оперативно реагировать на нестандартные ситуации, проявляет способность адаптироваться к новым ситуациям.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.
	Знание: навыки разработки нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности.
Умение: профессионально разрабатывать нормативные правовые акты в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Знание: приемы организации работы малой группы.
Умение: проявлять навыки межличностного общения, умение слушать собеседников, работать в команде на общий результат демонстрирует организаторские способности.

	ОК 7.
	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Знание: основные методы принятия ответственности за решения и совершения юридических действий в точном соответствии с законом.
Умение: принимать ответственность за решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	Знание:
· специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;
· правовые аспекты социальной работы в различных сферах.
Умение:
· осуществлять организационно- управленческую деятельность по межведомственному взаимодействию специалистов и учреждений разных систем;
· определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условия постоянного изменения правовой базы.
	Знание: основные методы принятия участия в разработке новых проектов.
Умение: искать различные варианты выполнения решений, принимает непопулярные решения, если этого требует ситуация проявляет инициативность и предпринимательский дух.

	ОК 11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	Знание: способы соблюдать делового этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
Умение: выполнять должностные обязанности с соблюдением делового этикета, культуры и психологических основ общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	Знание: приемы оценки коррупционного поведения и способностью его пресекать.
Умение: выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению.


[bookmark: _Hlk3756256]2.2. Профессиональные компетенции
	Код
	Наименование компетенции
	Знания, умения

	ПК 2.1
	   Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
 
 

	 Знание:
· применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности;
· осуществлять организацию социальной работы в различных сферах.
Умение:
· определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;
· применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности.

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.









	  Знание:
· сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей;
· особенности и содержание социальной работы в различных сферах.
Умение:
· определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;
· применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности.

	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями
граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	Знание:
· специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;
· правовые аспекты социальной работы в различных сферах;
· особенности организации социальной работы в различных сферах.
Умение:
· применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной 
· работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности;
· осуществлять организацию социальной работы в различных сферах
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[bookmark: _Toc32594165][bookmark: _Toc40173872]3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
	Наименование тем
	Виды выполняемых работ
	Объем часов

	1
	2
	3

	Тема 1. Ознакомление с организационной деятельностью органов социальной защиты населения
	-изучение структуры органов социальной защиты населения; 
-ознакомление с учредительными и правоустанавливающими документами органов   социальной защиты населения;
- анализ целей деятельности органов социальной защиты населения;
-ознакомление с видами социального обслуживания населения
- анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социальной защиты населения;
-ознакомление с условиями оказания социальной помощи;
-изучение информационно-коммуникационных технологий, применяемых в органах социальной защиты населения. 
-изучение приемов делового общения и правил культуры поведения в профессиональной деятельности в органах социальной защиты населения;

	20

	Тема 2. Ознакомление с организационной деятельностью, структурой органов социальной защиты населения по г.Челябинску (Челябинской области)
	-изучение структуры органов социальной защиты населения г. Челябинска (Челябинской области);  
- анализ целей деятельности структурных органов социальной защиты населения по 
г. Челябинску (Челябинской области);
- анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы организационной деятельности, структурных органов социальной защиты населения по г. Челябинску (Челябинской области);
- ознакомление с учредительными и правоустанавливающими документами органов   социальной защиты населения на примере Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска;
- определение собственных целей деятельности Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска;
определение собственных целей деятельности КЦСЗН по Советскому району г. Челябинска;

-ознакомление с должностными инструкциями специалистов Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска;
-ознакомление с должностными инструкциями специалистов КЦСЗН по Советскому району г. Челябинска;
-изучение правил внутреннего трудового распорядка специалистов Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска;
-изучение правил внутреннего трудового распорядка специалистов КЦСЗН по Советскому району г. Челябинска;
-  ознакомление с основаниями оказания социальной помощи структурами органами социальной защиты населения по г. Челябинску (Челябинской области);
-определение условий по установлению оснований назначения пособий, компенсаций на примере Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска;
- ознакомление с условиями и видами оказания социальной помощи на примере КЦСЗН по Советскому району г. Челябинска;
-ознакомление с перечнем документов по вопросам связанным с получением социальных пособий, выплат, компенсаций отдельным категориям граждан; 
- обеспечения изучение правил оформления документов по вопросам социальной защиты на примере Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска;
-изучение порядка создания и ведения базы данных получателей пособий, компенсаций, льгот и социальных выплат;
-изучение этических правил, норм и принципов в профессиональной деятельности на примере КЦСЗН по Советскому району г. Челябинска
	42

	Тема 3. Ознакомление с организационной деятельностью Пенсионного Фонда Российской Федерации
	- изучение структуры Пенсионного Фонда Российской Федерации;
- анализ целей деятельности органов Пенсионного Фонда Российской Федерации
- анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы   
пенсионного обеспечения граждан;
- ознакомление с учредительными и правоустанавливающими документами   Пенсионного Фонда Российской Федерации;   
-ознакомление с видами пенсионного обеспечения в Российской Федерации;
- изучение информационно-коммуникационных технологий, применяемых в органах Пенсионного Фонда Российской Федерации по обеспечению пенсионных прав граждан;
-изучение приемов делового общения и правил культуры поведения в профессиональной деятельности Пенсионного Фонда Российской Федерации.
	20

	Тема 4. Ознакомление с организационной деятельностью отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области
	- изучение структуры отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области;
- анализ целей деятельности отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области;
- ознакомление с учредительными и правоустанавливающими документами отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области;     
-ознакомление с должностными инструкциями специалистов отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области
-изучение правил внутреннего трудового распорядка специалистов отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области:
- ознакомление с основаниями и правилами оформления пенсий при обращении граждан в отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области;
-определение условий по установлению различных видов пенсий на примере отделений Пенсионного Фонда по Челябинской области;
- обеспечения изучение правил оформления документов по вопросам   пенсионного обеспечения на примере отделении Пенсионного Фонда по Челябинской области;
-изучение информационно-коммуникационных технологий, применяемых   отделениями Пенсионного Фонда по Челябинской области для обеспечения пенсионных прав граждан;
-изучение порядка создания и ведения базы данных получателей пенсий;
	28

	 Тема5. Ознакомление с организационной деятельностью органов социальной защиты в области труда и занятости    по г. Челябинску (Челябинской области)
	- изучение структуры органов социальной защиты в области труда и занятости    по г. Челябинску (Челябинской области)
- анализ целей деятельности органов социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области);
- анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы   
 органов социальной защиты в области труда и занятости; 
 - ознакомление с учредительными и правоустанавливающими документами органов социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области)       
-ознакомление с должностными инструкциями специалистов органов социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области);
-изучение правил внутреннего трудового распорядка специалистов органов социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области);
-  ознакомление с основаниями оказания социальной помощи органами социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области)
- ознакомление с условиями оказания социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области);
-определение условий по установлению оснований назначения пособий, компенсаций органами социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области);
- обеспечения изучение правил оформления документов по вопросам социальной защиты граждан в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области);
- изучение информационно-коммуникационных технологий, применяемых    органами социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области)
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	Промежуточная аттестация - Дифференцированный зачет
	

	Всего
	144



[bookmark: _Toc32594166][bookmark: _Toc40173873]4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: _Toc32594167][bookmark: _Toc40173874][bookmark: _Hlk3756408]4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной практики происходит на базе ЧПОУ «Академический колледж», либо на базе профильных организаций организаций: 
· Управление социальной защиты населения Администрации г. Челябинска;
· Комплексный центр социального обслуживания населения г. Челябинска;
· Управление Пенсионного фонда Российской Федерации  г. Челябинска;
· Иные организации в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения населения. 
[bookmark: _Hlk4595672][bookmark: _Hlk3756446]С указанными учреждениями (организациями) заключаются договоры, студенты направляются для прохождения практики, согласно графику.
Подразделения, в которые направляются студенты для прохождения учебной практики должны быть оснащены следующим оборудованием: 
- мебель: рабочие столы, стулья, шкафы для документов; 
- компьютерная техника: системные блоки, мониторы, программное обеспечение, принтеры, сканеры, МФУ; 
- нормативно-правовая база в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
- локальные акты, регламентирующие работу учреждения и его сотрудников; 
- правовые информационно-справочные системы; 
- канцелярские и расходные материалы; 
- бланки и шаблоны документов, образцы их заполнения.

[bookmark: _Toc32594168][bookmark: _Toc40173875]4.2. Общие требования к организации учебной практики
[bookmark: _Hlk4599813] Учебная практика завершает обучение профессионального модуля ПМ 02. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Обязательным условием допуска к учебной практике по профессиональному модулю является освоение профессиональных компетенций, а также освоение компетенций в рамках профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации».
Консультационная помощь организуется индивидуально с каждым студентом либо групповые консультации по усмотрению ведущего преподавателя.
В обязанности руководителя учебной практики от колледжа входит:
· обеспечение проведение всех организационных мероприятии перед выходом обучающихся на практику, в том числе подготовку и проведение организационного собрания, инструктаж по технике безопасности;
· осуществление контроля за обеспечением в подразделениях нормативных условий труда и отдыха обучающихся, ответственность за соблюдение правил техники безопасности;
· принятие участия в работе комиссии по приему зачета по практике, оценивание результатов выполнения обучающегося программы практики;
· разработка тематики индивидуальных заданий;
· обеспечение высокого качества прохождения практики обучающегося и строгого соответствия ее учебным планам и программам;
· принятие участия в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении их по видам работ;
· оказание методической помощи обучающегося при выполнении индивидуальных заданий, утверждение индивидуальных планов работы;
· осуществление постоянного контроль посещаемости обучающегося учебной практики, правильность и систематичность заполнения обучающегося отчетов по учебной практике, дневников и выполнения индивидуальных заданий.
Обучающийся при прохождении практики обязан:
· руководствоваться программой практики, полностью и своевременно выполнять задания, предусмотренные программой практики;
· в полном объеме выполнять задания и рекомендации руководителя практики;
· строго выполнять действующие в подразделениях правила внутреннего трудового распорядка;
· изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности в подразделении;
· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками, а также материальную ответственность за сохранность приборов и оборудования:
· поддерживать имидж предприятия;
· сохранять коммерческую тайну предприятия;
· собрать и обобщить материалы, необходимые для написания отчета;
· ежедневно вести дневник практики (для учебной практики), и фиксировать в нем все виды работ, выполняемые в течение рабочего дня;
· регулярно (не реже раза в две недели) информировать руководителя практики от учебного заведения о проделанной работе;
· своевременно представить на проверку отчет о практике вместе с дневником и отзывом руководителя практики от предприятия и защитить отчет в установленные сроки.
С момента зачисления обучающихся на работу на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.
Продолжительность рабочего дня при прохождении учебной практики обучающимися:
· в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (ст.92 Трудового кодекса Российской Федерации);
· в возрасте от 18 и старше – не боле 40 часов в неделю (ст.91 Трудового кодекса Российской Федерации).
В период учебной практики обучающиеся наряду со сбором материалов для отчета и выполнения индивидуального задания должны по возможности участвовать в решении текущих производственных задач организации - базы практики.
Руководитель практики со стороны принимающей организации:
· осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом, предусматривающий выполнение всей программы в условиях работы данного предприятия;
· знакомит обучающегося с правилами внутреннего распорядка, действующего в организации, его должностными обязанностями;
· дает оценку деятельности обучающегося в период учебной практики, готовит отзыв по окончании практики.
Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят ее по индивидуальному графику, утвержденному приказом, в свободное от учебы время, и вопрос размещения по рабочим местам решают самостоятельно. 
Студенты, не прошедшие практику, не выполнившие программу практики без уважительной причины, отчисляются из колледжа, как имеющие академическую задолженность.
[bookmark: _Toc32594169][bookmark: _Toc40173876]4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
[bookmark: _Hlk4599839]Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой образовательной программы.
Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО по специальности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
[bookmark: _Toc514183663][bookmark: _Toc32594170][bookmark: _Toc40173877]4.4. Информационное обеспечение практики
[bookmark: _Hlk503857983]Учебно-методическое и информационное обеспечение колледжа направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа студентов и руководителей баз практики к любой информации, связанной с реализацией программы учебной и учебной практики.
Основные источники:
1. Конституция РФ. Принята всенародным голосованием 2.12.1993. 
2. Федеральный закон «О ветеранах» от 12.01.1995 №5-ФЗ. 
3. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 г. №181-ФЗ.
4. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» от 28.12.2013 № 442-ФЗ.
5. Федеральный закон «О погребении и похоронном деле» от 12.01.1996г. №8. 
6. Федеральный закон «Об индивидуальном персонифицированном учете в системе пенсионного обязательного страхования» от 01.04.1996г. № 27-ФЗ. 
7. Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996г. № 159-ФЗ. 
8.Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998 №75-ФЗ. 
9. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.08.1998г. №124-ФЗ. 
10. Федеральный Закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995 г. №81-ФЗ. 
11. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. № 120-ФЗ. 
12. Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 г. №178-ФЗ. 
13. Федеральный закон «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей» от 16.04. 2001 г. №44-ФЗ.
14. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001г. №167-ФЗ. 
15. Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан в РФ» от 02.05.2006г. №59-ФЗ. 
16. Федеральный закон «Об опеке и попечительстве» от 24.04.2008 № 48- ФЗ. 
17. Федеральный закон «О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан» от 04.06.2011г. № 126-ФЗ. 
18. Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 г. №400- ФЗ.
Дополнительные источники: 
1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c.— ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/80329.html 
2. Шаповал, Е. А. Право социального обеспечения России : практикум / Е. А. Шаповал. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 154 c. — ISBN 978-5-00094-348-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/66772.html

[bookmark: _Toc32594171][bookmark: _Toc40173878]5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: _Hlk4585298]По итогу прохождения практики, студентом осуществляется подготовка следующих документов: 
· Индивидуальное задание на производственную практику;
· Дневник по учебной практике;
· Отчет по учебной практике;
· Аттестационный лист по практике;
· Производственная характеристика. 
Контроль и оценка результатов прохождения учебной практики осуществляется руководителем практики в форме зачета. Зачет по учебной практике проводится в форме защиты отчетов по практике. В результате прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.
«ОТЛИЧНО» (5 баллов) – задания рабочей программы отработаны в полном объеме, сделаны полные аргументированные выводы. Все документы оформлены в соответствии с установленными требованиями. Производственная характеристика и дневник по учебной практике с оценкой отлично от руководителя практики от предприятия. 
«ХОРОШО» (4 балла) – темы рабочей программы отработаны, но даны недостаточно полные пояснения. Все документы оформлены в соответствии с установленными требованиями, но допущены небольшие отступления от установленных правил. Производственная характеристика и дневник по учебной практике с оценкой отлично и хорошо от руководителя практики от предприятия.
«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» (3 балла) – задания рабочей программы отработаны не менее чем на 50%. В оформлении документов имеют место неоднократные отступления от установленных требований. Производственная характеристика и дневник по учебной практике с оценкой хорошо и удовлетворительно от руководителя практики от предприятия. 
«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» (2 балла) – задания рабочей программы отработаны менее чем на 50%. Студентом получен отрицательный отзыв о работе на предприятии. 
Итоги практики вносят в зачетную ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят ее по индивидуальному графику, утвержденному приказом, в свободное от учебы время, и вопрос размещения по рабочим местам решают самостоятельно.
Оценка за практику снижается, если: 
· студент во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность;
· внешний вид студента-практиканта неоднократно не соответствовал статусу студента-практиканта; 
· студентом нарушались этические нормы поведения; 
· студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию. 

	Результаты обучения (полученный профессиональный опыт в рамках ВД)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
	Формы отчетности

	ПО 2. Выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите.
	1. Разработка буклетов (рекомендаций) для пользования  граждан разъясняющих условия по установлению оснований назначения пособий, компенсаций, пенсий на примере Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска, органами социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области), отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области.
2. Разработка таблицы по   условиям и видам оказания социальной помощи на примере КЦСЗН по Советскому району г. Челябинска, органами социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области);
3. Разработка листовок по вопросам перечня документов по вопросам, связанным с получением социальных пособий, выплат, компенсаций, пенсий отдельным категориям граждан; 
4. С учётом умения применения на практике правил оформления документов по вопросам социальной защиты на примере Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска, отделения Пенсионного Фонда по Челябинской области, разработать проект заявления гражданина на получение пособия, пенсии, компенсации.
5. Разработать таблицу порядка создания и ведения базы данных получателей пособий, компенсаций, льгот и социальных выплат пенсий структурными органами социальной защиты населения, Пенсионным Фондом РФ.
	Индивидуальное задание, 
Дневник по учебной практике, 
Отчет по учебной практике, 
Аттестационный лист по практике, 
Производственная характеристика.

	ПО 3. Организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий.
	1.Разработка таблицы по  вопросам организации и координирования социальной работы с отдельными категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий на примере  КЦСЗН по Советскому району г. Челябинска, Управления социальной защиты населения по Светскому району г. Челябинска, органами социальной защиты в области труда и занятости по г. Челябинску (Челябинской области), отделений Пенсионного Фонда по Челябинской области
	Индивидуальное задание, Дневник по учебной практике, Отчет по учебной практике, Аттестационный лист по практике, Производственная характеристика.
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